
 

                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  เทศบาลตำบลมะกรูด  อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี โทร 073 432 022 
ท่ี ……………………………………………………..........................วันที่……………………………….….……………………….... 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลมะกรูด  
        (ITAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลมะกรูด 
 

             ตามท่ี เทศบาลตำบลมะกรูด ได้ดำเนินการเข้าร่วมการใช้งานระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITAS) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเทศบาลตำบลมะกรูด ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITAS) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดท่ีจะต้องแก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น อีกท้ังยังเป็นแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน นั้น                 
                
               สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลมะกรูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลกรประเมิน ITA 
ของเทศบาลตำบลมะกรูด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปดครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดปรากฏตาม
เอการท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                             
      ลงช่ือ    
                                                                   (นางสาวอาซียะ   แก้วอินทร์) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
                                                              ลงช่ือ         
                                                                      (นางสาวจิราภรณ์  อินทรสกุล) 
                                                                               หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                             
                                                               ลงช่ือ           
                                                                         (นางสาวกณิการ์   แก้วเคียง) 
                                                                              ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                                  รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลมะกรูด 
 
                                                                ลงช่ือ         
                                                                           (นายมนตรี    ดอเลาะ) 

                                                 นายกเทศมนตรีตำบลมะกรูด 

 ปน  ๕๓๖๐๑ /-  25  มีนาคม ๒๕๖5 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลมะกรูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลกรประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลมะกรูด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 และได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปดครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดการ
อบรม/จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดทำคู่มือแนว
ทางการใช้จ่าย ให้
ความรู้ความเข้าใจใน
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ฯ ม.ค. 65 – มี.ค. 
65 

1. จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนร่วม เมื่อวันท่ี 
7 มกราคม 2565 
2. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันท่ี 
18 ก.พ.2565 
3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้จ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจใน
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงานเมื่อ
วันท่ี 12 มีนาคม 2565 
โดยมีบุคลากรขององกรเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอนย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้สำนักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบ 
 

1.ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน และเพิ่ม
ช่องทางรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ปรับปรุง เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
และเพิ่มช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ เริ่มปรับปรุง
ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 7 มกราคม 
2565 – ปัจจุบัน 
 

ให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบด้าน
การเผยแพร่
ข้อมูลได้อบรม
เพื่อเพิ่มความรู้
ความสามารถ
ในการปรับปรุง
พัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



3.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.เปิดเผยข้อมูลเน้น
การเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงาน
ท่ัวไปพบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์และมี
ช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปและ
การให้บริการผ่าน
ระบบ e-Service โดย
ต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งท่ีสามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูล
ได้โดยง่ายทุกช่องทาง
ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

1. ได้เปิดเผยข้อมูลเน้นการ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานท่ัวไปพบ
ประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์
และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไปและการ
ให้บริการผ่านระบบ e-
Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือตำแหน่งท่ี
สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่องทาง
ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง ต้ังแต่
วันท่ี 7 มกราคม 2565 – 
ปัจจุบัน 

1. ให้เจ้าหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ
ด้านการ
เผยแพร่ข้อมูล
ได้อบรมเพื่อ
เพิ่มความรู้
ความสามารถ
ในการปรับปรุง
พัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ให้จัดทำ
คำส่ังมอบหมาย
งานผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่
ข้อมูลแบ่งให้
เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
ด้านรับผิดชอบ 

 


