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    ส่วนที ่1 

 
การบทน า 

 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ัง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม 
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้
การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ี
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสง ค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ี
สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ
และผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบ
ว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่
ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)   พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑2 (3)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมะกรูด ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมะกรูด  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมท้ังปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตาม
วิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพื้นท่ีลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
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ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
 
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ีดังนี้ 
    (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   
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เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การ
ลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด า เนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
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    ส่วนที ่๒ 
      

 

าวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   กาพัฒนาเทศบาลต าบลมะกรูด 

 
วิสัยทัศน์  ของเทศบาลต าบลมะกรูด 
 “ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ ” 
 
พันธกิจ  
1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
3.  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
4.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ของประชาชน 
6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
8.  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรและการให้บริการประชาชน 
9.  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10.  ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
11.  สร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยเหมาะเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
13.  ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขในทุกๆด้าน 
 
เป้าประสงค์ 
1.  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  มีสุขภาพอนามัยท่ีดี  สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
3.  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง   
4.  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
5.  ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
7.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
8.  บุคลากรของท้องถิ่นได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพมากขึ้น   
9.  การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
10.  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 



๙ 
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11.  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.  เทศบาลต าบลมะกรูดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
13.  ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ)  
  เป้าหมาย  
  เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย 
และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
                    แนวทางการพัฒนา 
๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร 
๓.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง 
๔.  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 

ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
3.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
4.  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 

 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย 
เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการสังคม ให้

มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕ – 
๒๕๔๙) 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ในสังคม และ
ประชาชนท่ัวไป 
  ๓.  ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจ
แก่ผู้ติดยาเสพติด  
     ตัวชี้วัด 
  ๑.  ความสงบสุขของประชาชนภายในชุมชน 



๑๐ 
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  ๒.  จ านวนประชาชนท่ีได้รับความรู้ทางด้านสุขภาพ และอนามัยท่ีดีขึ้น 
  ๓.  จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       เป้าหมาย 
       เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังในด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๙ 
(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) 
       แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความ 
ต้องการของประชาชน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้าน 
๕. ความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
๖. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
8. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัด 
๑. จ านวนชุมชนได้รับพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
๒. จ านวนประชาชนท่ีได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มข้ึน 
๓. จ านวนชุมชนได้รับการท านุ บ ารุง ศาสนสถาน และศาสนพิธีต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
๔. จ านวนประชาชน ได้รับวัฒนธรรม จริยธรรม และคุณธรรมเพิ่มข้ึน 

 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

       เป้าหมาย 
       เพื่อสนับสนุนส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการรักษา  

ความสงบเรียบร้อยพร้อมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัย ให้ประชาชนภายในต าบล 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
   
     แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินของประชาชน 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 



๑๑ 
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๓. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
๑.  จ านวนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒.  จ านวนประชาชนท่ีมีพึงพอใจในศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

      เป้าหมาย 
        เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดปัตตานี 
        แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรปศุสัตว์สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
๓. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
๖. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
๗. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด 
  ๑.  จ านวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางการเกษตร 
  ๒.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

๓. จ านวนสถานประกอบการท่ีเพิ่มข้ึนอย่างมีระบบ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา 

     เป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรัก การเล่นกีฬา การออกก าลัง เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

สมบูรณ์ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และสนับสนุนปรับปรุงหรือก่อสร้างสนามกีฬา ในการพัฒนาศักยภาพและลดปัญหา
สังคมชุมชน  
       แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

ตัวชี้วัด 
๑. จ านวนเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ได้ออกก าลังกาย และใช้กีฬาเพื่อเสริมสร้างความ 
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สมัครสมาน สามัคคี และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
๒. จ านวนสถานท่ีในการเล่นกีฬา 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

     เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และช่วยกัน
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยนื 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบยั่งยืน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกนัอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๔. จัดระบบการก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ตัวชี้วัด 
๑. จ านวนของการอนุรกัษ์ทรัพยากรน้ าและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. จ านวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 

จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีให้การบริการลดน้อยลง 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

        เป้าหมาย 
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ  

ท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดตามยุทธศาสตร์การบริหาร-ราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

     แนวทางการพัฒนา 
๑.  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๒.  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน 
๓.  พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๔.  การพัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕.  ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
๖.  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
๗.  ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
   ตัวชี้วัด 
๑. จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
๒. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
๓. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
๔. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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    ส่วนที ่3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมะกรูด 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมะกรูด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
2  ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมะกรูด เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมะกรูด   จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมะกรูด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3)  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมะกรูด ได้รับ  การแต่งต้ังจาก 
นายกเทศมนตรีต าบลมะกรูดตามค าส่ังท่ี 10/2562  เมื่อวันท่ี  2 มกราคม  2562  ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณา
การก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมะกรูดประจ าปี 2562   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมะกรูด 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติม   
 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 

ของเทศบาลต าบลมะกรูด    อ.โคกโพธิ์   จ.ปัตตานี 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา   



๑๕ 
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ท้องถิ่น 
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

การติดตามประเมนิผลการด าเนนิงาน  ประจ าปี  2563 
ของเทศบาลต าบลมะกรดู อ.โคกโพธิ์  จ.ปตัตาน ี

สรุปผลการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 
ยุทธศาสตร์  ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
1.โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทุ่งไพ   งบประมาณ     3,237,000  บาท 
   บ้านยางแดง หมู่ 1   
2.โครงการซื้อและติดต้ังโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์   งบประมาณ   10,949,000  บาท 
3.โครงการก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างรัว้รอบท่ีดินอาคาร   งบประมาณ     1,999,000  บาท 
   สนง. เทศบาลต าบลมะกรูด 

4.โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต สายภายในหมู่ 5  งบประมาณ     6,138,000   บาท 
   บ้านมะกรูด – ป่ากัน 
5.โครงการขุดลอกคูระบายน้ า  จ านวน 4 สาย     งบประมาณ       246,000  บาท 
6.โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกเข้าสวนปาล์ม หมู่ 7     งบประมาณ       164,000   บาท 
7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโรงเรียนปอเนาะหัวควนหมู่ 2 งบประมาณ        864,600  บาท 
8.โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้างวัด หมู่ 5  งบประมาณ        313,500  บาท  
9.โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าแบบท่อลอดเหล่ียม หมู่ 5 บ้านปอเนาะ งบประมาณ        339,000  บาท 
10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านต้นบาก หมู่ 7  งบประมาณ   452,229.51 บาท 
11.โครงการขุดลอกคูระบายน้ า ข้างทางหลวง 42    งบประมาณ       428,000  บาท 
12.โครงการเจาะบ่อบาดาล บ้านปอเนาะหัวควน หมู่ 2   งบประมาณ       347,000  บาท 
 



๑๖ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. โครงการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ     งบประมาณ   6,139,000   บาท 
2. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ      งบประมาณ   1,413,600   บาท 
3. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     งบประมาณ        36,000   บาท 
4. โครงการส่งเสริมรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า    งบประมาณ        32,650   บาท 
5. โครงการอบรมป้องกันโรคเอดส์      งบประมาณ        12,000   บาท 
6.โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)   งบประมาณ  54,300  บาท 
7.โครงการอบรมความรู้ความปลอดภัยทางถนนและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น งบประมาณ  15,550  บาท 
8.โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้ทันตสุขภาพ ครูผู้ดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  งบประมาณ  19,505  บาท 
9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส งบประมาณ  24,660  บาท 
     โคโรนา 2019 
10.โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   งบประมาณ  20,200  บาท 
     และการจัดท าหน้ากากฯ 
11.โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา   งบประมาณ  83,400  บาท 
     2019 (COVID-19) ต าบลมะกรูด 
12.โครงการตรวจคัดกรองความดันเบาหวานประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป  งบประมาณ  80,600  บาท 
     หมูท่ี่ 1 - ม.7 
13.โครงการฟันสวย ยิ้มใส โรงเรียนบ้านนาค้อใต้    งบประมาณ  12,175  บาท 
14.โครงการส่งเสริมสุขภาพการก าจัดเหา (โรงเรียนบ้านนาค้อใต้)  งบประมาณ  16,930  บาท 
15.โครงการอาหารปลอดภัย ห่วงใยสุขภาพ (โรงเรียนบ้านนาค้อใต้)  งบประมาณ  16,450  บาท 
16.โครงการฟันสวย ยิ้มใส โรงเรียนวัดมะกรูด    งบประมาณ  16,975  บาท 
17.โครงการส่งเสริมสุขภาพการก าจัดเหา (โรงเรียนวัดมะกรูด)  งบประมาณ  17,830  บาท 
18.โครงการอาหารปลอดภัย ห่วงใยสุขภาพ (โรงเรียนวัดมะกรูด)  งบประมาณ  18,550  บาท 
19.โครงการหนูน้อยยิ้มใส ห่างไกลฟันผุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาค้อใต้ งบประมาณ  26,290  บาท 
20.โครงการหนูน้อยยิ้มใส ห่างไกลฟันผุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหรั่ง  งบประมาณ  12,890  บาท 
21.โครงการชาวมะกรูดรวมใจ ป้องกันภัยจากโรคไข้เลือดออก  งบประมาณ  66,200  บาท 
22.โครงการสตรีมะกรูดเข้าถึงบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  งบประมาณ  21,000  บาท 
23.โครงการอาสาสมัครสาธารณสุขเฝ้าระวังต้านภัยโควิด 19   งบประมาณ  72,940  บาท 
     (หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7) 
24.โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายผู้สูงอายุ ม.1 บ้านยางแดง  งบประมาณ  16,850  บาท 
25.โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  (ขยับกายสบายชีวี)    งบประมาณ  19,300  บาท 
     จังหวะบาสโลบ ชุมชน ม.4 บ้านนาค้อใต้ 
26.โครงการครอบครัวยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพและส่ิงแวดล้อมต าบลมะกรูด งบประมาณ  16,650  บาท 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



๑๗ 
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1. โครงการประชุมผู้ปกครอง ศพด.บ้านนาค้อใต้    งบประมาณ        5,750    บาท 
2. โครงการประเพณีลอยกระทง      งบประมาณ      49,470     บาท 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
     (การสอนเชิงสัญลักษณ์ความเป็นชาติ)     งบประมาณ      20,000     บาท 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)  

งบประมาณ     193,800   บาท 
5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์)  งบประมาณ       4,800     บาท 
6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) งบประมาณ     386,220    บาท 
7. โครงการอาหารเสริม(นม)      งบประมาณ   636,294.06 บาท 
8. อุดหนุน โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดมะกรูด   งบประมาณ    480,680     บาท 
9. อุดหนุน โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาค้อใต้   งบประมาณ    395,400     บาท 
10.อุดหนุน โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลของลูกเสือเนตรนารี งบประมาณ      15,000     บาท 
     โรงเรียนบ้านนาค้อใต้ 
11.อุดหนุน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนบ้านนาค้อใต้  งบประมาณ      15,000     บาท 
12. โครงการส่งเสริมจริยธรรมการถือศิลอด    งบประมาณ      51,600     บาท 
13. โครงการหล่อเทียนพรรษา      งบประมาณ        8,000     บาท 
14. โครงการจัดท าเรือพระ      งบประมาณ      30,000     บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศบาล (ปีใหม่,สงกรานต์) งบประมาณ        11,325    บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1. โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์     งบประมาณ       69,974    บาท 
2. โครงการจัดงานประเพณีชักพระและงานมหกรรมวัฒนธรรมของดีท้องถิ่นปัตตานี 
         งบประมาณ    45,500    บาท 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการกีฬา 
-ไม่มี- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการตัดหญ้าสองข้างทาง ภายในเขตเทศบาลต าบลมะกรูด (เบิกรวมกับวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน) 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  8 การบริหารจัดการที่ดี 
1. โครงการจัดงานรัฐพิธี/พระราชพิธ ี     งบประมาณ   56,210   บาท 



๑๘ 
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2. โครงการจัดท าปฏิทินประชาสัมพันธ์     งบประมาณ   99,000   บาท 
3. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานพนักงาน ลูกจ้าง สท.   งบประมาณ   86,915   บาท 
    เทศบาลต าบลมะกรูด 
4.โครงการติดต้ังอุปกรณ์ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตระบบตู้สาขา  ระบบงาน งบประมาณ 377,175   บาท 
   สัญญาณดาวเทียมและกล้องวงจรปิด ภายในอาคาร สนง.เทศบาล 
5. โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    งบประมาณ    16,830   บาท 
6. ค่าติดต้ังประตูบานสวิงกระจกโครงเค่าอลูมิเนียม  จ านวน 2 ชุด  งบประมาณ    17,000  บาท 
7. โครงการตกแต่งภายในส านักงานเทศบาลต าบลมะกรูดหลังใหม่  งบประมาณ   23,000  บาท 
8. โครงการติดต้ังกันสาดทางเดินผู้พิการเทศบาลต าบลมะกรูด  งบประมาณ   80,000  บาท 
 
 
ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิัติ  ปีงบประมาณ 
2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา  

บรรจุใน 
เทศบัญญัติฯ 
(น าไปปฏิบัติ) 

ที่ด าเนินการแล้ว 
 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ
ในเทศบัญญัติที่
ด าเนินการแล้ว 

1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 55 14 12 85.71 
2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

30 29 26 89.65 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

24 18 14 77.77 

4. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

9 7 1 14.28 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

7 7 2 28.57 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

5    2 - 
 

0 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 6 1 16.67 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 29 10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    8 80.00 
รวม 169 93 64 68.81 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 
1............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  เทศบาลต าบลมะกรูดจึงไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีเทศบาลต าบลมะกรูดประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี เช่นเดียวกับ
ท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากภาระหน้าท่ีท่ีต้องท า ประกอบกับ
ภาระท่ีต้องช าระหนี้เงินกู้ ในขณะท่ีรายได้ท่ีได้รับโดยเฉล่ียแล้วเพิ่มขึ้นน้อยมาก  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ  
อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้อง
ปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2562 นอกจากเสนอสภาเทศบาลรับทราบ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้วจะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆรับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของกอง/งาน เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/โครงการ
ไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าท่ีผ่านมา  เพื่อให้การ
ด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมแต่จากการได้ด าเนินการเกี่ยวกับ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่เป็นรูปธรรม 
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