
 
 

 
 
 

     ประกาศเทศบาลตำบลมะกรูด 
    เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    

  ตามที่เทศบาลตำบลมะกรูดได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑3 มกราคม ๒๕๖๘ กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลมะกรูด ได้จัดทำ แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้  ส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีแนบพร้อมประกาศนี้ 
 

                              จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
  
                                ประกาศ ณ วันท่ี 13  มกราคม พ.ศ. 2568 
  

                                     ลงช่ือ   
                                           (นายปาณศักด์ิ   สายทอง) 

                                                               นายกเทศมนตรีตำบลมะกรูด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลมะกรูด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลมะกรูด อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 

                ตามที่เทศบาลตำบลมะกรูด ได้มีประกาศ เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี 13 มกราคม ๒๕๖๘ กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
 ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
              เพื่อให้เทศบาลตำบลมะกรูด มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี
ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคล
เพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน  เทศบาลจังหวัดปัตตานี
(ก.ท.จ.ปัตตานี) และหนังสือส่ังการ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
             เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลมะกรูด ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ  จริยธรรม ให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่  หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรู้และทักษะของงาน
ในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
            เพื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ  พนักงานจ้าง มี
คุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานท่ีดี ได้รับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าใน
อาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  
๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
            เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ  พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบาย
ดังกล่าว เทศบาลตำบลมะกรูด จึงได้จัดทำ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลมะกรูด อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อใหเ้ทศบาลตำบลมะกรูด มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 14) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งต้องยึ ดหลักธรรมา     
ภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี (ก.ท.จ.
ปัตตานี) และหนังสือส่ังการ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

เพื ่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าท่ี 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. ปัตตานี 
- เทศบาลตำบลประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2 การสรรหาและ เล ื อกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพ ื ่ อดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งท่ีว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ปัตตานี 
- ออกคำส่ังแต่งต้ังและทำสัญญาจ้าง 

30,000 มกราคม 2568 
ถึง 

เมษายน 2568 

ดำเนินการ 
กรณีม ี

ตำแหน่งว่าง
และได้รับ 
การร้องขอ 
จากส่วน
ราชการ 

3 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ั บ โ อ น 
พนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ ื ่อสรรหาพนักงานเทศบาล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน 
และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานใหเ้ทศบาลตำบลมะกรูด 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาลตำบลมะกรูด แจ้งการรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ปัตตานี ในการรับโอน 
- ออกคำส่ังรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ 
กรณีตำแหน่งว่าง

และได้รับ 
การร้องขอ 



2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูเทศบาลตำบลมะกรูด และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลมะกรูด ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรท่ีต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการ
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการจ ัดทำแผนพัฒนา
บ ุ คลากร  3  ป ี  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลมะกรูดมีความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะตามท่ี ก.ท.จ. 
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
- เสนอ ก.ท.จ.ปัตตานี ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2 โครงการอบรมให ้ ความรู้
เ ก ี ่ ย วก ับการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล 
 พนักงานครูเทศบาลตำบลมะกรูด และพนักงานจ้าง 

10,000 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากร 
เข ้าร ับการอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การพัฒนาความร ู ้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง การบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 จัดส่งพนักงานเทศบาลตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมในหลักสูตรตามสายงานท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นจัด 

150,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management  
: KM ) 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั ้งปฏิบ ัต ิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเน ินการรวบรวมองค์ความร ู ้ท ี ่ม ีอย ู ่ ในองค์กร  
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนา
เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
มะกรูด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 เพ ื ่ อ ให ้พน ักงาน เทศบาลตำบล คร ู  และพน ักงานจ ้าง ม ีค ุณภาพช ีว ิต และม ีว ัฒนธรรมการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ด ี  ได ้ ร ับสว ัสด ิการตามท ี ่ ระเบ ียบกฎหมายกำหนด  
มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็บไซต์  
  ของเทศบาลตำบลมะกรูด 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบศูนย์บร ิการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

  ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3 ก ิ จกรรมการประ เม ิ น ผล 
การปฏ ิบ ัต ิ ง าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบ ุคลากร สำหร ับนำไป
พ ิจารณาความด ีความชอบ 
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น าก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบท่ัวกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 
เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกเทศมนตรีตำบลมะกรูดพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 2 
1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการยกย่องชมเชย
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความผูกพัน
องค์กรและให้สามารถพ ัฒนา 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม 
แก่บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น 
- ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน 2568 
ถึงกันยายน 2568 

 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation) 
 เพ ื ่ อ ให ้พน ักงาน เทศบาล พน ักงานคร ู  และพน ักงานจ ้าง  ปฏ ิบ ัต ิ ง านในหน ้าท ี ่ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน ่ง  และเป ็นไปเพ ื ่ อประโยชน ์ส ุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
โดยมีแนวทางดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมสัมมนา การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสตาม 
หลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาท หน้าที ่การป้องกัน
และปราบปรามการท ุ จ ริ ต  
มีความตระหนักและมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

  ดำเน ินการจัดการอบรมสัมมนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล
ตำบลมะกรูด และพนักงานจ้าง 
 

15,000 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 โครงการอบรมให ้ ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต และผลกระทบจาก
การทุจริต 

  ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลมะกรูด 

15,000 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
 
 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3 จ ัดทำค ู ่ม ือกลไกมาตรการ 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
การดำเนินงาน เพื ่อป้องกัน
การทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพื ่อเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวข้อง 
ในการดำเนินการป้องกันการทุจริต
และผลประ โยชน ์ท ับซ ้ อน 
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้บ ุคลากร
เทศบาลตำบลมะกรูด รวมทั้งผู้
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องได ้ร ับทราบและ
ปฏิบัต ิตามกฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับที ่กำหนด เพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมิให้เกิด
ป ั ญ ห า ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร 

- จัดทำคู ่มือกลไกมาตรการ การตรวจสอบ ควบคุม  
การดำเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลตำบลมะกรูด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2568  

4 ก ิ จก ร รมประชาส ัมพ ันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ ื ่อให้บ ุคลากรของเทศบาล
ตำบลมะกร ูดม ีความร ู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ประมวลจร ิยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลมะกรูด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจร ิ ยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
Dos & Don’ts 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจร ิยธรรมได้ง ่ายขึ้น 
และมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ที ่ปฏิบัติอยู ่เพื ่อเป็นแนวทาง 
ในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

  จัดทำคู ่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ Dos & Don’ts ที่มี
ลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และ
ง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
 
 


