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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลมะกรูด 
ประจำปีงบประมาณดำเนินการ  2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
มะกรูด 

2 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์หน่วยงานเทศบาล 
https://www.makrudcity.go.th/index.php 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบั ติหน้าที่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ตำบล
มะกรูด 

 31 
มกราคม   
2568 

เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ะ ก รู ด ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ก าร ทุ จ ริต  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร รม  No Gift Policy 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในสังกัด
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ะ ก รู ด 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลข้าราชการ  
ครู พนักงาน ลูกจ้าง จำนวน 
68 คน เข้าร่วมกิจกรรมซึ่ ง
กิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ ใน เรื่อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี”  ท้ังนี้เพื่อให้
บุคลากรเทศบาลตำบลมะกรูด 
รั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง  DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีทำให้
บุ คล ากรใน เทศบาลตำบ ล
ม ะ ก รู ด มี คุ ณ ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบั ติ
หน้าท่ีทุกกรณี  เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงาน ด้วยใจ
บริการการสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มีปัญหาอุปสรรค         

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการ 
 งดให้งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ         
 2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์กร  
 แทนการรับของขวัญของรางวัล                                                                         
 
                                                                                  
                                                                                       ลงชื่อ 

                                                                               (นางสาวอาซียะ  แก้วอินทร์) 
                                                                                           ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

          ผู้รายงาน 

  

             ลงชื่อ                      
            (นายปาณศักดิ์   สายทอง) 

                    ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลมะกรูด 
              ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


