
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลมะกรูด 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 *******************************  

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม : การประชุมประจำเดือนมกราคม 

 เมื่อวันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะกรูด 
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         เมื่อวันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลมะกรูด ได้ดำเนินการประชุม
ประจำเดือน ประจำเดือน มกราคม 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลมะกรูด ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตำบลมะกรูด หัวหน้าส่วนราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 65 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายปาณศักดิ์   สายทองตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลมะกรูด เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี ้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  และประมวล จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ 
ข้อไม่ควรทำละการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย  ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน ตำบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลมะกรูด เพื ่อให้บ ุคลากรได้เข ้าใจในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อ เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

                                                                      

                                                                       โดย สำนักปลัดเทศบาลตำบลมะกรูด 

                                                           


