
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลมะกรูด 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 *******************************  

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันท่ี 22 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                เมื่อวันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลมะกรูด ได้ดำเนินการ
ประชุมประจำเดือน ประจำเดือน กุมภาพันธ ์2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลตำบลมะกรูด ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตำบลมะกรูด หัวหน้าส่วน
ราชการและ เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 65 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายมนตรี   ดอเลาะ
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลมะกรูด เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล

 
 

  



จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Do’s 
& Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำละการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วน ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลมะกรูด เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจใน
การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


